Parcours métier

Réferent
handicap

En santé et sécurité au travail
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@ Les modalités de ce parcours ?

En validant ces compétences, vous serez expert référent handicap en
entreprise. Vous pourrez mettre en place des actions pour facilliter
I'accessibilité, I'insertion et le maintien en emploi des personnes
handicapées

4 compétences a acquérir

> Faciliter I'accessibilité et 'adaptation des postes

> Connaitre I'environnement juridique des travailleurs handicapés
> Favoriser l'insertion, le maintien dans I'emploi

> Mettre en oeuvre une politique handicap
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Inﬁrm|e_r(e) du travail Présentiel De2al7jours
DRH, service du personnel Distanciel

Assistant(e) social(e) Elearning

Personnalisation & Accompagnement

L'itinéraire pédagogique de ce parcours métier
«Référent handicap» est adapté selon

Votre conseillere pédagogique C3S

dans votre démarche pour définir
avec vous un parcours certifiant optimisé et
personnalisé.



@ Exemple de parcours

1 FACILITER L'ACCESSIBILITE ET UADAPTATION DES
POSTES Durée totale

* Aménagement de poste de travail de salariés en situation de 2 jours
handicap ou risque d'inaptitude au poste - 2 jours

2 CONNAITRE L'ENVIRONNEMENT JURIDIQUE DES
TRAVAILLEURS HANDICAPES

* Droit et intégration des travailleurs handicapés - secteur privé - 2 jours
ou 4 jours
* Droit et intégration des travailleurs handicapés - secteur public - 2 jours

Durée totale

e Les leviers pour optimiser son OETH - 2 jours

3 FAVORISER L'INSERTION, LE MAINTIEN DANS L'EMPLOI

e Insertion professionnelle des personnes handicapées - 3 jours :
Durée totale

e Intégration et maintien dans I'emploi des personnes en situation de

handicap - 2 jours > jours

4 METTRE EN OEUVRE UNE POLITIQUE HANDICAP

e Les leviers pour optimiser son OETH - 2 jours Durée totale
4 jours
« Etre référent handicap - 2 jours

Ci-dessus une liste d'exemple possible pour le parcours métier
«Référent handicap». Le parcours peut étre créé sur mesure
selon vos compétences déja acquises et vos besoins. Nous contacter.

Voir le



https://www.c3s.fr/competences/referent-handicap/
https://www.c3s.fr/ameliorer-ma-pratique/accessibilite-et-adaptation-des-postes-de-travail/
https://www.c3s.fr/ameliorer-ma-pratique/droits-et-integration-des-travailleurs-handicapes-2/
https://www.c3s.fr/ameliorer-ma-pratique/droits-et-integration-des-travailleurs-handicapes/
https://www.c3s.fr/ameliorer-ma-pratique/insertion-professionnelle-des-personnes-handicapees/
https://www.c3s.fr/ameliorer-ma-pratique/integration-et-maintien-dans-lemploi-des-personnes-en-situation-de-handicap/
Les leviers pour optimiser son OETH
https://www.c3s.fr/ameliorer-ma-pratique/les-leviers-pour-optimiser-son-oeth/
https://www.c3s.fr/ameliorer-ma-pratique/etre-referent-handicap/
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Construisons ensemble
votre parcours

0243 230923
formation@c3s.fr

www.c3s.fr
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