Parcours métier

Référent
bien-etre

En santé et sécurité au travail

Prévenir, c'est agir
SANTE SECURITE SPORT



@ Les modalités de ce parcours ?

En validant ces compétences, vous serez capable de mener des actions
matérielles, organisationnelles, voire physiques pour favoriser le bien-
étre au travail

4 compétences a acquérir

> |dentifier les problématiques bien-étre en entreprise

> Concilier NTIC et QVCT

> Mettre en place et piloter un plan d'action QVCT

> Intervenir en relation avec différents acteurs pour formaliser des
interventions QVCT
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- lPuinc | Mode Durée
Inﬁrmlelr(e) du travail Présentiel De 3 a16 jours
Préventeur Distanciel

Membre du CSE Elearning
DRH, service du personnel Outils NTIC

Personnalisation & Accompagnement

L'itinéraire pédagogique de ce parcours métier
«Référent bien-étre au travail» est adapté selon

Votre conseillere pédagogique C3S

dans votre démarche pour définir
avec vous un parcours certifiant optimisé et
personnalisé.



@ Exemple de parcours

1

IDENTIFIER LES PROBLEMATIQUES BIEN-ETRE EN
ENTREPRISE

* Prévention des risques psychosociaux - 3 jours
o Etre référent qualité de vie au travail - 2 jours

CONCILIER NTIC ET QVCT

* Préserver la santé mentale des salariés en télétravail - 1 jour

ou * Mettre en oeuvre le droit a la déconnexion - 1 jour

* TIC, outils numériques et QVCT : une alliance au service de la
performance - 2 jours

METTRE EN PLACE ET PILOTER UN PLAN D'ACTION QVCT
¢ Prévenir les RPS et améliorer la QVCT - 2 jours

 Construire et pérenniser votre démarche QVCT - 2 jours

INTERVENIR EN RELATION AVEC DIFFERENTS ACTEURS
POUR FORMALISER DES INTERVENTIONS QVCT

e Comprendre et développer le sens au travail - 2 jours
e Stratégie de communication interne - 2 jours

Ci-dessus une liste d'exemple possible pour le parcours métier
«Référent bien-étre au travail». Le parcours peut étre créé sur mesure
selon vos compétences déja acquises et vos besoins. Nous contacter.

Durée totale

5 jours

Durée totale

3 jours

Durée totale

4 jours

Durée totale

4 jours
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Voir le



https://www.c3s.fr/competences/referent-bien-etre-au-travail/
https://www.c3s.fr/ameliorer-ma-pratique/strategie-de-communication-interne/
https://www.c3s.fr/ameliorer-ma-pratique/comprendre-et-developper-le-sens-au-travail/
https://www.c3s.fr/ameliorer-ma-pratique/etre-referent-qualite-de-vie-au-travail/
https://www.c3s.fr/ameliorer-ma-pratique/prevention-des-risques-psychosociaux/
https://www.c3s.fr/ameliorer-ma-pratique/mettre-en-oeuvre-le-droit-a-la-deconnexion/
https://www.c3s.fr/ameliorer-ma-pratique/prevenir-les-rps-et-ameliorer-la-qvct/
https://www.c3s.fr/ameliorer-ma-pratique/construire-et-perenniser-votre-demarche-qualite-de-vie-et-conditions-de-travail/
http://
https://www.c3s.fr/ameliorer-ma-pratique/tic-outils-numeriques-et-qvct-une-alliance-au-service-de-la-performance/
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Construisons ensemble
votre parcours

0243 230923
formation@c3s.fr

www.c3s.fr
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