Parcours métier

Assistant(e) de
service de préevention
et de santé au travail

Apporter une assistance
technique et administrative
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@ Les modalités de ce parcours ?

En suivant ce parcours métier, vous serez capable d'apporter une
assistance technique et administrative dans les actions d’amélioration
de la santé au travail

4 compétences a acquérir

> Participer au repérage des risques professionnels

> Réaliser une gestion administrative et un soutien technique au
médecin et infirmier(e) du travail

> Organiser le suivi des projets de prévention et d'amélioration de Ia
santé au travail

> Soutenir I'équipe pluridisciplinaire dans les actions sur le milieu du

travail
~ Public Mode Durée
Assistant(e) de service de Présentiel De 3313 jours
prévention et de santé au Distanciel
travail en prise de fonction Elearning

AFEST

Personnalisation & Accompagnement

L'itinéraire pédagogique de ce parcours métier
« Assistant(e) de service de prévention et de
santé au travail» est adapté selon

Votre conseillere pédagogique C3S
dans votre démarche pour définir avec
vous un parcours certifiant optimisé et personnalisé.



@ Exemple de parcours

1 ASSISTER L'EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE EN SANTE AU
TRAVAIL

* Role et fonctions de I'assistante de service de santé au travail
- 2 jours

Durée totale

* Assistant(e) de service en santé au travail et préventeur : gérer 5 jours
les risques professionnels et AT/MP - 2 jours

* Les écrits professionnels des services de prévention et de santé
au travail - 1 jour

2 REPERER LES DANGERS

* Document unique : développer une démarche globale de prévention Durée totale

- 2 jours 3 jours

e Indicateurs de la santé au travail et projet de service - 1 jour

COMMUNIQUER ET PROMOUVOIR LA DEMARCHE
PREVENTIVE

* Optimiser la relation d’aide -Niveau 1 - 3 jours

Durée totale
5 jours
* Stratégie de communication interne - 2 jours

PERSONNAL\SAT\ON

Ci-dessus une liste d'exemple possible pour le parcours métier

«Assistant(e) de service de prévention et de santé au travail». Le
parcours peut étre créé sur mesure selon vos compétences déja acquises
et vos besoins. Nous contacter.

Voir le



https://www.c3s.fr/parcours/assistant-de-sante-au-travail/
https://www.c3s.fr/ameliorer-ma-pratique/document-unique-developper-une-demarche-globale-de-prevention/
https://www.c3s.fr/ameliorer-ma-pratique/role-et-fonctions-de-lassistante-de-service-de-sante-au-travail/
http://
https://www.c3s.fr/ameliorer-ma-pratique/strategie-de-communication-interne/
http://
https://www.c3s.fr/ameliorer-ma-pratique/indicateurs-de-la-sante-au-travail-et-projet-de-service/
https://www.c3s.fr/ameliorer-ma-pratique/optimiser-la-relation-daide-niveau-1/
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Construisons ensemble
votre parcours

0243 230923
formation@c3s.fr

www.c3s.fr
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